VERBALE DI ASSEMBLEA

Il giorno 20 dicembre millenovecentonovantanove, aile ore quindici, nella sede di 4
Rimini, Via Castore 49,51 ¢ riunita ’assemblea straordinaria dell’ Associazione
Culturalc MOTUS — Organizzazionc non Lucrativa di Utilita Socialc per dcliberare j

sul seguente

Ordine del giorno g
1) Modifica della denominazione dell’ Associazione; ‘
2) Nomina di un Componente il Consiglio Direttivo con funzioni di Tesoriere;
3) Varie ed eventuali.
Sono presenti i Sigg.ri: Daniela Francesconi, Enrico Casagrande, Sandra Angelini,
David Zamagni, Cristina Zamagni, Giancarlo Bianchini, Maria Cristina Negrini,
Tommaso Maltoni e Marco Galluzzi. Essi rappresentano la totalita degli associati.
Assume la presedenza Daniela Francesconi, Presidente del Consiglio Direttivo, che
chiama Fnrico Casagrande a fungere da Segretario.
Dopo aver constatato la regolarita della convocazione, il Presidente dichiara
validamente costituita ed aperta I’assemblea ed invita i presenti a deliberare in
merito all’ordine del giorno.
In merito al primo punto il Presidente illustra ai presenti I’esigenza di modificare la
denominazione sociale, al fine di renderla attinente all’effettiva attivita svolta,
togliendo dalla stessa la menzione di Organizzazione Non Lucrativa di Utilita \
Sociale (ONLUS).
Dopo breve discussione i soci deliberano all’unanimita di modificare la

denominazione dell’ Associazione in “ASSOCIAZIONE CULTURALE MOTUS”.

LBy il

Sul secondo punto all’ordine del giorno, il Presidente propone di sostituire

all’interno del Consiglio Direttivo la figura del Tesoriere e a tal fine propone



Marco Galluzzi il quale entrera altresi a far parte del Consiglio Direttivo. Dopo
breve discussione i soci deliberano all’unanimita di nominare Tesoriere Marco
Galluzzi e di inserirlo all’interno del Consiglio Direttivo.

Non essendovi altro argomento su cui deliberare, il Presidente dichiara chiusa
I’assemblea elle ore dodici, previa lettura e sottoscrizione del presente verbale.

4 | Presidente 11 Segretario
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STATUTO DI ASSOCIAZIONE CULTURALE “MOTUS”

Art. 1

E' costituita [l'associazione culturale denominata ASSOCIAZIONE
CULTURALE MOTUS.

Art. 2

L’associazione ha sede in Rimini, via Castore, 49.

Art. 3

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue esciusivamente le finalita
di promozione della cultura e deil'arte: in particolare 'associazione avra lo
scopo di:

) Creare un centro permanente di aggregazione per I'esercizio di attivita
teatrali di ricerca.

i) Favorire ogni forma di pubblico coinvolgimento attraverso interventi di
infformazione e produzione nel settore dello spettacolo come
organizzazione di seminari, stage, dibattiti festival, conferenze,
pubblicazioni, incisioni sonore, fino al diretto allestimento di spettacoli
teatrali, performativi e musicali e la realizzazione di opere video,
cinematografiche e multimediali.

I) Concordare con gli Enti Pubblici ed altri organismi e strutture svolgenti
attivitda  culturali un’efficace programmazione territoriale per il
conseguimento dei suddetti scopi. L’Associazione non pud svolgere attivita
diverse da quelle sopra indicate ad eccezione di quelle ad esse
strettamente connesse o di quelle accessorie o integrative a quelle

statutarie.
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Il patrimonio dell’Associazione & costituito da beni mobili e immobili che
pervengono all'Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da
parte di enti pubblici e privati o persone fisiche, dagli avanzi netti di
gestione. Per 'adempimento dei suoi compiti 'Associazione dispone delle
seguenti entrate:

- versamenti effettuati dai soci fondatori, e da tutti coloro che aderiscono
all'Associazione;

- redditi derivanti dal suo patrimonio;

- introiti realizzati nello svolgimento delia sua attivita.

Il Consiglio Direttivo stabilisce annuaimente la quota di versamento minimo
da parte di chi intende aderire all'Associazione, nonché la quota annuale di
iscrizione. L'adesione al’Associazione non comporta obblighi di
finanziamento o di esborso ulteriori rispetto al versamento della quota di
ammissione e della quota annua di iscrizione. E' comunque facolta degli
aderenti all’ Associazione effettuare versamenti ulteriori rispetto a quelli
originali o annuali. Tutti i versamenti come sopra determinati sono a fondo
perduto e non sono quindi rivalutabili né ripetibili in nessun caso, nemmeno
in caso di scioglimento dellAssociazione. Il versamento non crea altri diritti
di partecipazione e, segnatamente, non crea quote indivise di
partecipazione trasmissibili terzi, né per successione, né per atto tra vivi,
né a causa di morte.

Art. 5

Sono aderenti alll Associazione futti i soci in regola con la quota di
iscrizione e la quota annuale. Il numero dei soci & illimitato; possono essere

soci tutti i cittadini di ambo i sessi che abbiano compiuto il quattordicesimo
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anno di eta. L'adesione allAssociazione & a tempo indeterminato e non
pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni
caso il diritto di recesso. L’adesione all’Associazione comporta per il socio
maggiore di eta il diritto di voto nellAssociazione per 'approvazione e le
modificazioni dello Statuto e dei regolamenti per la nomina degli organi
direttivi dell’Associazione.

Chi intende aderire allAssociazione deve presentare domanda al Consiglio
Direttivo completa di dati anagrafici, professione e residenza, nonché la
dichiarazione di condividere le finaiita che I'Associazione si propone e
impegno ad approvarne ed osservarne Statuto e Regolamento. I
Consiglio Direttivo deve provvedere in ordine alla domanda di ammissione
entro 60 gg. dal ricevimento: in caso di diniego il Consiglio Direttivo non &
tenuto ad esplicitarne le motivazioni. Chiunque aderisca all'Associazione
pud in qualsiasi momento notificare la sua volonta di recedere con effetto
immediato. In Caso di inadempienza agli obblighi di versamento o per altri
gravi motivi chiunque partecipi all’Associazione pud esserne escluso con
deliberazione motivata del Consiglio Direttivo. | soci avranno diritto di
frequentare i locali dellAssociazione e di partecipare a tutte le
manifestazioni indette dall' Associazione stessa.

Art. 6

Sono organi dellAssociazione: 'Assemblea dei Soci, il Presidente del
Consiglio Direttivo, il Vice Presidente del Consiglio Direttivo, il Segretario
amministrativo ed il Tesoriere, L'elezione degli organi dell Associazione non
pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed e informata a criteri di

massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.
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Art. 7

L'’Assemblea & composta da tutti i soci del’Associazione ed & l'organo

sovrano dellAssociazione stessa. L’Associazione si riunisce almeno una

volta Fanno entro il 31 maggio per 'approvazione del bilancio consuntivo.

Esso inoltre:

- provvede alla nomina del Consiglio Direttivo, del Presidente e dei Vice
Presidente e del tesoriere;

- delinea gli indirizzi generali deilattivita dell’Associazione;

- delibera sulle modifiche al presente Statuto;

- approva i regolamenti che disciplinano Io svolgimento dell'attivita
dell'Associazione;

- delibera sulfeventuale destinazione degli utili di gestione, nonché di
fondi, riserve o capitale durante la vita dell’ Associazione stessa, qualora
cio sia consentito dalla Legge o dal presente Statuto;

- delibera lo scioglimento e la liquidazione dellAssociazione e la
devoluzione del suo patrimonio.

L'assemblea & convocata dal Presidente ogni qualvolta questi lo ritenga

opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno tre soci. Salvo motivi

eccezionali 'Assemblea e convocata nel territorio della Provincia di Rimini.

Alla convocazione fatta mediante lettera contente i’indicazione del luogo,

del giorno della riunione sia di prima che di seconda convocazione e

l'elenco delle materie da trattare, spedita a tutti i soci all'indirizzo risultante

nell'apposito libro sociale, nonché ai componenti il Consiglic Direttivo,
almeno 10 gg. prima del’adunanza.

L'Assemblea & validamente costituita ed & atta a deliberare qualora in

prima convocazione siano presenti almeno la meta dei soci; in seconda
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convocazione I'Assemblea & validamente costituita qualunque sia il numero
dei presenti. L’adunanza di seconda convocazione non pud svolgersi nello
stesso giorno fissato per la prima convocazione.

Ogni socio ha diritto ad un voto, esercitabile anche mediante delega: la
delega pud essere conferita solamente ad altro socio che non sia
Amministratore o dipendente dell’Associazione.

Le deliberazioni sono assunte con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; non € ammesso il voto per corrispondenza.

Per la nomina del Presidente, Fapprovazione dei regolamenti, le modifiche
statutarie, la distribuzione di utili, fondi o riserve, occorre il voto favorevole
di almeno meta dei soci, sia in prima che in seconda convocazione.

Per le deliberazioni di scioglimento dell’Associazione e di devoluzione del
patrimonio occorre ii voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente Consiglio Direttivo, o in caso di
sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente: in mancanza su
designazione dei presenti, da un altro membro del Consiglio Direttivo.

Art. 8

L'Associazione &€ amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un
minimo di 5 a un massimo di 13 Consiglieri, compresi il Presidente, il Vice
Presidente ed il Tesoriere. | Consiglieri devono esse soci dell’ Associazione,
durano in carica tre anni e sono rieleggibili. Qualora per qualsiasi motivo
venga meno la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si
intende decaduto ed occorre far luogo alla sua rielezione. In caso di
dimissione di un membro del Consiglio Direttivo, il Consiglio stesso fa luogo

alla cooptazione di un nuovo membro. Ai Consiglieri non viene riconosciuto
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alcun compenso, salvo il rimborso delle spese documentate sostenute. Al

Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

la gestione dellAssociazione in ogni suo aspetto secondo gli indirizzi
delineati dal’Assemblea e, in particolare, il compimento di tutti gli atti di
amministrazione ordinaria e straordinaria;

- la nomina di un Segretario, da scegliersi tra i Consiglieri eletti:

- lammissione alla Associazione di nuovi soci:

- la predisposizione annuale del bilancio consuntivo.

| Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta questi lo
ritenga opportuno, oppure ne sia fatta richiesta da almeno due Consiglieri.
La convocazione & fatta mediante lettera contenente Iindicazione del
luogo, del giorno e dellora della riunione e felenco delle materie da
trattare, spedita a tutti i membri almeno otto giorni prima deliadunanza; il
Consiglio Direttivo & comunque validamente costituito ed atto a deliberare
anche in assenza delle suddette formalita qualora siano presenti tutti i suoi
membri.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza
o impedimenti, dal Vice Presidente; in mancanza, su designazione dei
presenti, da un altro membro del Consiglio Direttivo stesso.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito qualora sianc presenti almeno
la meta dei suoi membri; le deliberazioni sono assunte con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti, e in caso di parita di voti prevale
il voto di chi presiede la riunione.

Per le deliberazioni di straordinaria amministrazione occorre il voto

favorevole della maggioranza dei Consiglieri in carica.
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Art.9

Al Presidente dellAssociazione spetta la rappresentanza dell’Associazione
stessa di fronte a terzi ed in giudizio: al Presidente compete inoltre
lordinaria amministrazione dellAssociazione, sulla base delle direttive
emanate dallAssemblea e dal Consiglio Direttivo, al quale comunque il
Presidente riferisce Iattivita compiute. Il Presidente convoca e presiede
FAssemblea ed il Consiglio Direttivo, cura lesecuzione delle relative
delibere, sorveglia il buon andamento amministrativo del’Associazione,
verifica l'osservanza dello Statuto e dei Regolamenti, cura Ia
predisposizione del bilancio consuntivo annuale, unitamente al Consiglio
Direttivo da sottoporre poi allAssemblea.

Art. 10

Il'Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni
qualvolta questi ne sia impedito. Il solo intervento del Vice Presidente
costituisce per i terzi prova dell'impedimento del presidente.

Art. 11

Il Segretario verbalizza le adunanze del’Assemblea e del Consiglio
Direttivo, coadiuva il Presidente ed il consiglio Direttivo nellattivita
esecutive  necessarie per il funzionamento amministrativo
dell'Associazione, cura la tenuta dei libri verbali e del libro soci.

Art.12

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla Legge, I'Associazione tiene libri
verbali delle adunanze e deliberazioni dell'assemblea, del Consiglio
Direttivo, nonché il libro dei soci dell’Associazione; i libri dell’Associazione
sono visibili e chiunque ne faccia motivata istanza, e le copie richieste sono

fatte dellAssociazione a spese del richiedente.




Art.13

Il Tesoriere cura la gestione de cassa dellAssociazione, ne tiene idonea
contabilita, effettua le relative verifiche, controlla la tenuta dei libri contabili,
predispone dal punto di vista contabile il bilancio consuntivo annuale.
Art.14

Gli esercizi dellassociazione si chiudono al 31 dicembre di ogni anno; per
ogni esercizio € predisposto un bilancio consuntivo annuale a cura del
Presidente e del Consiglio Direttivo, da sottoporsi al’Assemblea dei soci
entro il 31 maggio dellanno solare successivo.

Il bilancio restera depositato presso la sede dell'Associazione nei quindici
che precedono 'Assemblea convocata per approvazione, a disposizione
di tutti coloro che abbiano motivato interesse alla consultazione.
Art. 15

All'Associazione € vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi
di gestione, comunque denominati, fondi riserve o capitale durante la vita
dell'Associazione stessa, a meno che la destinazione o la distribuzione non
siano imposte per Legge. L’Associazione ha I'obbligo di impiegare gli utili o
gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita istituzionali e di
quelle ad esse direttamente connesse.

Art. 16

In caso di scioglimento per qualunque causa, 'Associazione ha 'obbligo di
devolvere il suo patrimonio ad altra associazione con analoga o ai fini di
pubblica utilita, sentito Forganismo di controllo di cui all'art.3 della Legge 23
dicembre 1996 n.662, e salvo altra diversa destinazione imposta dalla
Legge.

Art17

AN

L

L I



Qualunque controversia dovesse sorgere in dipendenza della esecuzione 0
interpretazione del presente Statuto € che possa formare oggetto di
compromesso, sara rimessa a giudizio di un arbitro amichevole
compositore che giudichera secondo equita e senza formalita di procedura,
dando luogo ad arbitrato irrituale.

L'arbitro sara scelto di comune accordo dalle parti contendenti o in

mancanza di accordo la nomina dellarbitro sara effettuata dal Presidente
della Camera di Commercio LLAA. di Rimini, su istanza di una delle parti.
Art. 18

Per tutto quanto non previsto nel presente Statuto si fa espresso
riferimento alle norme in materia di Enti contenute nel libro | del Codice
Civile e, in subordine, alle norme contenute nel libro V del Codice Civile.

Il Presidente 1l Segretario

Danigla Francesconi Enrico Casagrande
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